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Garanzia Occupabilita Lavoratori

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego e dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative

Awviso n. 23/2024 “Occupazione Donna” Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in
situazione di svantaggio - Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/
Inserimento lavorativo e pubblicato nella GURS n. 1 del 3.01.2025

BANDO PER LA SELEZIONE DEI DESTINATARI DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI
Graduatoria D.D.G N°3420 del 12/08/2026

ORIENTA
societa cooperativa sociale SBM s.r.ls.
Piersanti Mattarella n. 127 — CAP. 92100 - AGRIGENTO Piersanti Mattarella n. 127 — CAP. 92100 - AGRIGENTO
C.F. e Partita Iva n. 02934470846 C.F. e Partita Ivan. 03123960845
apl@studioorienta.it- orienta.sc@pec.it formazionesbm@gmail.com - sbm.formazione@pec.it

ORIENTA societa cooperativa sociale (d’ora in poi anche Orienta o Orienta s.c.s.), con sede legale in Via Piersanti
Mattarella n. 127 — CAP. 92100 - AGRIGENTO, Agenzia per il Lavoro formazione accreditato presso Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego e
dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative, (APL con Codice intermediario AO893734693 — ddg Reg.
Siciliana 3141/2021)
e

SBM s.r.l.s., con sede legale in Via Piersanti Mattarella n. 127 — CAP. 92100 - AGRIGENTO, Ente diformazione

accreditato presso I’Assessorato regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento della

Formazione Professionale, Decreto n. 176 del 10/02/2025 CIR MTG575, in ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI

SCoPoO.

PREMESSO

e che Orienta societa cooperativa sociale e la SBM societa a responsabilita limitata semplificata
hanno costituito una Associazione Temporanea di Scopo in data 03.09.2026 per la realizzazione
dei progetti di cui in proseguo;

e che i su elencati soggetti in partenariato hanno presentato Domanda di finanziamento in raggruppamento
all’Amministrazione Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego e dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivita
Formative per I’Avviso Pubblico n. 23/2024 "Occupazione Donna" - Realizzazione di politiche attive finalizzate
all'inserimento lavorativo e/o all'autoimpresa approvato con D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 e denominato
Awviso n. 23/2024 “Occupazione Donna” Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne
in situazione di svantaggio - Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/
Inserimento lavorativo e pubblicato nella GURS n. 1 del 3.01.2025 e nello specifico Progetto avente titolo:

Obiettivo Donna — Lavoro, empowerment e inclusione

e Che con D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026 & stato approvato I'Allegato 1 contenente I’Elenco definitivo delle
istanze ammissibili al finanziamento - AVVISO N. 23/2024 "Occupazione Donna" da cui risulta I'ammissione
provvisoria a contributo dei seguenti progetti:

id. istanza denominazione progetto
287 Obiettivo Donna — Lavoro, empowerment e inclusione
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CONSIDERATO che per le finalita di progetto occorre effettuare una selezione pubblica dei destinatari delle azioni
progettuali secondo le seguenti indicazioni

FINALITA E DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

Il progetto ha come finalita principale quella di favorire la partecipazione di donne al mercato del lavoro,
attraverso la realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti all’orientamento, alla formazione, al tirocinio
nonché al supporto per la creazione di impresa o inserimento lavorativo.
L’acquisizione di competenze specifiche permettera I'accrescimento e |‘occupabilita delle destinatarie
nell’ambito del territorio siciliano.
Le operazioni previste dal progetto si collocano all’interno del quadro programmatorio del PR Sicilia FSE+ 2021-
2027, secondo quanto riportato di seguito in termini di Priorita/Obiettivi/Cod. Settori Intervento, e concorrono
al raggiungimento dei target finanziari e fisici previsti dal Programma stesso in particolare “Partecipanti che
hanno un lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all’intervento”.
Per il conseguimento delle suddette finalita, il progetto prevede le seguenti 4 tipologie d’intervento (art. 6 del
presente Avviso):

- Azione 1 - Orientamento iniziale e specialistico

- Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo

- Azione 3 - Tirocinio extracurriculare

- Azione 4a - Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO
Destinatarie dell’ Avviso sono riconducibili al gruppo delle Donne disoccupate e non occupate. Esse devono:

- essere in possesso di cittadinanza italiana;

oppure
- essere donne extra comunitarie, purché in possesso di permesso di soggiorno di lungo periodo o con

asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi;

- essere residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della
pubblicazione del presente Awviso;

- avere un’eta compresa tra un minimo 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;

- essere inscritte presso un CPI della Regione Siciliana;

- identificate attraverso procedura attivata dai Centri antiviolenza, in affiancamento alle APL
(esclusivamente per le destinatarie inserite o che abbiano superato il percorso di accompagnamento
all’uscita dalla condizione di vittime di violenza ex L.R. 22/86).

Le destinatarie dell’avviso sono giovani, adulte disoccupate e persone in stato di non occupazione ai sensi di
quanto definito nel D. Lgs. n.150/2015, come da Decreto del MLPS del 17 ottobre 2017 e delle circolari attuative
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS).

I mancato possesso anche di uno solo dei requisiti da parte delle destinatarie sopra indicate, costituisce causa di
non riconoscimento della spesa effettuata dal soggetto attuatore.

Lo stato di disoccupazione delle destinatarie deve essere comprovato sulla base del possesso della dichiarazione
di immediata disponibilita e della sottoscrizione del patto di servizio, cosi come previsto dagli articoli 19, comma
1, e 20 D.Igs. 150/2015.

Le destinatarie inserite non possono avere rapporti coniugali o di parentela e/o affinita entro il secondo grado,
con il titolare e/o rappresentante legale e/o gli amministratori e/o i componenti del consiglio di amministrazione
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del beneficiario e/o i soci.

Ogni proposta progettuale prevede la partecipazione di 12 destinatarie residenti o domiciliate in Sicilia nella
provincia nella quale opera |'azienda ospitante. Saranno inoltre ammesse a partecipare fino ad un max numero
3 uditrici, senza un aggravio sul costo del progetto.

Le attivita saranno svolte nella provincia nella quale opera I'azienda ospitante per le attivita di tirocinio
individuate in fase di presentazione della proposta progettuale:

id. istanza DENOMINAZIONE PROGETTO

287 Obiettivo Donna — Lavoro, empowerment e inclusione

Denominazione Numero Destinatarie Durata in ore

BELMONTE HOTEL DI ALBA ANTONINO 2 720 ore (6 mesi)
Via Sottotenente Saieva 10, 92026 Favara (Ag)

SICILPLASTIC DI CONTNO VERONICA 2 720 ore (6 mesi)
C.DA SAN Benedetto Snc, 92026 Favara (Ag)

CUFFARO GIUSEPPE 2 720 ore (6 mesi)
Via Dei Fiumi 9-9A, 92100
Agrigento
LATTUCA GIOELLI S.R.L VIA ATENEA 98, 2 720 ore (6 mesi)
92100 AGRIGENTO
AZZARETTO ANDREA VIA ATENEA 204-206, 2 720 ore (6 mesi)
92100
Agrigento
3 G ENERGY S.R.L - VIALE A.MORO 154, 92026 2 720 ore (6 mesi)
Favara (AG)

PERIODO E DURATA COMPLESSIVA:
Il progetto complessivo ha una durata di 18 MESI dalla data di avvio.

ARTICOLAZIONE DELL'INTERVENTO

Azione 1 — Orientamento iniziale e specialistico (per complessive 10 ore): orientamento individuale e
specialistico). Tale azione sara erogata anche alle uditrici, pur non producendo spesa. Tale azione sara espletata
dall’APL.

Azione 2 — Formazione mirata all’inserimento lavorativo (per complessive 240 ore): Le destinatarie che hanno
concluso le attivita di cui all’Azione 1, andranno a comporre la classe di numero massimo 12 partecipanti, e
massimo 3 uditrici, per le attivita formative di cui alla presente azione, svolte dall’Ente di formazione accreditato.

L’azione sara finalizzata a favorire I'acquisizione di quelle conoscenze e lo sviluppo di quelle competenze di base
e trasversali necessarie all’efficace inserimento nei contesti socio lavorativi impiegando, con la realizzazione di
interventi formativi mirati all’acquisizione di:
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Competenze digitali finalizzate al rilascio della certificazione informatica coerente con i principi
DigiComp 2.2 e Competenze framework (e-CF) riconosciute dal Ministero dell’lstruzione e del Merito
(durata 100 ore con rilascio certificazione a seguito di esame finale).

Competenze in Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1, con una
preparazione adeguata a sostenere le sessioni di verifica per I'ottenimento di un attestato inserito nel
quadro di riferimento europeo per le competenze linguistiche di certificazione, riconosciute dal
Ministero dell’lstruzione e del Merito (durata 100 ore con rilascio certificazione a seguito di esame
finale)

Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i lavoratori — Rischio Alto (durata 16 ore con rilascio di
certificazione);

Nozioni di pari opportunita nel mercato del lavoro (durata 6 ore);

Azione 3 - Tirocinio extracurriculare (per complessive 720 ore): Le destinatarie che hanno concluso le attivita di
cui all’Azione 1 e 2, con relativo rilascio delle certificazioni, saranno inserite presso aziende di natura privata, PMI,
associazioni, fondazioni, cooperative, consorzi ed enti del terzo settore, aderenti al progetto, per I'attivazione di
tirocini extracurriculari di cui alla presente Azione presso le aziende partner.

Azione 4 — Orientamento specialistico in uscita — supporto all’autoimpiego e alla creazione d’impresa -
Inserimento lavorativo/Incontro domanda offerta IDO (per complessive 120 ore):

Orientamento Specialistico in uscita comune e propedeutica alle sub-azioni della durata di 20 ore

Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa: L'intervento ha la finalita di sviluppare attivita di
accompagnamento individuale alla creazione d’impresa con un percorso della durata massima di 100
ore.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al progetto, presentato in carta semplice sulla base del modello domanda d’iscrizione,
dovra contenere, a pena di esclusione tutte le indicazioni richieste il candidato dovra apporre in calce alla
domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:

- Copia del documento di identita in corso di validita;

- Copia tessera sanitaria o codice fiscale;

- Certificato di residenza o dichiarazione sostitutiva;

- Copia della dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID);
- Copia del titolo di studio posseduto o dichiarazione sostitutiva

- Curriculum Vitae;

- IBAN (il mancato possesso non e causa di esclusione ma i destinatari si impegnano a presentarlo
entro 30 giorni dall’avvio delle attivita)

- Dichiarazione di disponibilita all'impiego

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti di uno solo dei documenti richiesti o le

domande incomplete nel contenuto (ad esclusione dell’IBAN).

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile delle ore 13:00 del 15/10/2026 alla sede dell’ente

capofila ORIENTA s.c.s., via Piersanti mattarella n® 127 — Agrigento (AG), tramite raccomandata (non fa fede il

timbro postale) o tramite consegna brevi manu.
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Azione 1 — Orientamento iniziale e specialistico

Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento
lavorativo

3,50 euro I'ora/partecipante, escluse le uditrici.

Nei casi di interruzione del percorso per motivi indipendenti dalla
volonta delle destinatarie, Iindennita di frequenza sara
riconosciuta per le ore di effettiva presenza debitamente
documentata. Nel caso di abbandono di una o piu destinatarie,
potra subentrare I'uditrice che abbia frequentato almeno il 70%
delle ore previste dall’intervento formativo.

Azione 3 —Tirocinio extracurriculare

€ 500,00 lordi mensili.

L’indennita é erogata per intero a fronte di una partecipazione
minima del 70% del monte ore su base mensile. Qualora la
presenza sia inferiore al 70% del monte ore su base mensile,
I'indennita viene ridotta in modo proporzionale alle effettive
presenze.

Azione 4a - Supporto all’autoimpiego e creazione
d’impresa

3,50 euro I'ora/partecipante, escluse le uditrici.

Nei casi di interruzione del percorso per motivi indipendenti dalla
volonta delle destinatarie, I'indennita di frequenza sara
riconosciuta per le ore di effettiva presenza debitamente
documentata. Nel caso di abbandono di una o piu destinatarie,
potra subentrare I'uditrice che abbia frequentato almeno il 70%
delle ore previste dall’intervento formativo.

- lafrequenza e obbligatoria per tutte le attivita;

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione delle domande di ammissione dei posti a bando, sara valutata da un’apposita Commissione che

provvedera a selezionare gli aspiranti allievi secondo i seguenti criteri di selezione:

- Eta anagrafica piu’ bassa;

- Maggiore durata della validita del permesso di soggiorno;

- Precedenti esperienze lavorative (anche non formalizzate) nel settore;

- Colloquio attitudinale.

Gli strumenti impiegati sono:

- Colloqui;

- Schede anagrafiche;

- Somministrazione di questionari.

CERTIFICAZIONE FINALE

- Competenze digitali finalizzate al rilascio della certificazione informatica coerente con i principi DigiComp

2.2 e Competenze framework (e-CF) riconosciute dal Ministero dell’Istruzione e del Merito (durata 100 ore

con rilascio certificazione a seguito di esame finale)

- Competenze in Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1, con una

preparazione adeguata a sostenere le sessioni di verifica per I'ottenimento di un attestato inserito nel

quadro di riferimento europeo per le competenze linguistiche di certificazione, riconosciute dal Ministero

dell’Istruzione e del Merito (durata 100 ore con rilascio certificazione a seguito di esame finale)

- attestato di partecipazione ai tirocinanti per gli apprendimenti acquisiti, cosi come previsto dal sistema

regionale di certificazione
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CONTROLLI

Il progetto & sottoposto alla vigilanza e controllo della REGIONE SICILIANA -- Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego e dell’Orientamento dei
Servizi e delle Attivita Formative - ai sensi dell'Avviso Awviso n. 23/2024 “Occupazione Donna” Percorsi per
migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio - Orientamento, Formazione
Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo e pubblicato nella GURS n. 1 del
3.01.2025 cui si rinvia.

L’Ente (Capofila ) ORIENTA s.c.s. si riserva il diritto di ritirare il Bando, o di modificarlo ed integrarlo, parzialmente
o totalmente, in ottemperanza alle eventuali diverse disposizioni contenute in successivi Decreti e/o avvisi
pubblicati da parte dell’Assessorato Regionale - Dipartimento Regionale della Famiglia delle politiche sociali.

Agrigento, 27/09/2026
Il Presidente dell’Ente Capofila
ORIENTA s.c.s.
(G. Bartolomeo)

ORI NLEA OC. COOF. S
Via Fiersanti Mattarella, 127
21 AGRIGENTO
S : 33470846
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